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ACTA DE REUNION O COMITE N° 224

Hora: 09:00 AM Fecha: 23/06/2026

Lugar: RESTAURANTE LAS QUINTAS DE SANTA MARIA, TESALIA HUILA
Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Fortalecer los conocimientos y capacidades del talento humano en la
prevencién de accidentes dentro de la unidad de servicio, promoviendo la
Objetivo: identificacion de riesgos y la implementacion de practicas de cuidado que
contribuyan a garantizar entornos seguros, protectores y adecuados para los
ninos y las ninas.

Agenda:

1: Saludo
2: Prevencion de accidentes en la unidad de servicio
3: Despedida

Desarrollo:

1. Siendo las 09:00 am se da apertura a la jornada de cualificacién al talento humano, brindando un cordial
saludo a los participantes. Seguidamente, se socializa el objetivo del encuentro, orientado a fortalecer los
conocimientos y capacidades del talento humano en la prevencion de accidentes dentro de la unidad de
servicio, promoviendo la identificacion de riesgos y la implementacién de practicas de cuidado que
contribuyan a garantizar entornos seguros y protectores para los nifios y las nifias. Asimismo, se invita a
los asistentes a participar activamente y compartir sus experiencias y conocimientos frente al tema.

2. Posteriormente, se desarrolla la tematica relacionada con la prevencion de accidentes en la unidad de
servicio, generando un espacio de reflexion sobre la importancia de mantener ambientes seguros para los
nifos, las nifias y el talento humano. Se inicia identificando los principales riesgos que pueden presentarse
en los diferentes espacios de la unidad, tales como caidas, golpes, quemaduras, intoxicaciones,
atrapamientos y accidentes relacionados con el uso inadecuado de materiales, mobiliario o equipos.

Durante la jornada, se destaca la importancia de realizar una observacién permanente de los espacios
fisicos, verificando el estado de las instalaciones, el adecuado almacenamiento de sustancias de limpieza,
la organizacion de los materiales pedagdgicos y el correcto uso de los elementos de seguridad. Asimismo,
se recuerda la necesidad de reportar oportunamente cualquier situacion de riesgo que pueda afectar la
integridad de los nifios y las nifias.

De igual manera, se reflexiona sobre el papel del talento humano como garante de la proteccién y el
bienestar infantil, resaltando que la prevencion de accidentes requiere de una actitud vigilante, responsable
y comprometida por parte de todo el equipo. Los participantes comparten situaciones cotidianas que
pueden representar riesgos dentro de la unidad de servicio y proponen acciones preventivas que permitan
reducir la ocurrencia de incidentes.
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Finalmente, se socializan recomendaciones para fortalecer la cultura del autocuidado y la seguridad dentro
de la unidad de servicio, enfatizando en la importancia de la supervision permanente, el cumplimiento de
los protocolos institucionales y el trabajo articulado entre todos los integrantes del equipo para garantizar
espacios seguros, protectores y adecuados para el desarrollo integral de los nifios y las nifas.

3. Para finalizar la jornada de cualificacion, se agradece al talento humano por su participacion, disposicion
y compromiso con el fortalecimiento de practicas orientadas a la prevencion de accidentes. Asimismo, se
reitera la importancia de aplicar los conocimientos adquiridos en el ejercicio diario de sus funciones,
contribuyendo a la consolidacién de entornos seguros y protectores dentro de la unidad de servicio.

Decisiones:

El talento humano acuerda fortalecer las acciones de prevencion de accidentes en la unidad de servicio
mediante la identificacién oportuna de riesgos, el cumplimiento de los protocolos de seguridad y la
promocion de practicas de cuidado que contribuyan a garantizar entornos seguros y protectores para los
nifos y las nifas.

Responsable(s): Nombre /

Cargo o rol Fechas

Compromisos / tareas

Realizar inspecciones periddicas de los espacios
para identificar y reportar oportunamente posibles Talento humano Siempre
riesgos o condiciones inseguras.

Mantener organizados y en condiciones seguras los
materiales, equipos y elementos utilizados en la Talento humano Siempre
atencién de los nifos y las nifas.

Aplicar permanentemente las medidas de prevencion
y supervision establecidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de los nifios y las nifias
dentro de la unidad de servicio.

Talento humano Siempre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yolima Quintero Casso Profesional psicosocial CORHUELLAS Nolow Qoo Casso
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
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Colaborador que elabora el acta:

Yolima Quintero Casso

Anexo: Evidencia fotografica
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